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3.3 FRAUDES E CORRUPÇÃO

Entende-se por fraude qualquer ato ardiloso, enganoso, de má-fé, com o intuito de 
lesar ou ludibriar outrem, ou de não cumprir determinado dever. Corrupção é o 
efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de obter vantagens 
em relação aos outros por meios considerados ilegais ou ilícitos. A ação de 
corromper pode ser entendida também como o resultado de subornar, dando 
dinheiro ou presentes para alguém em troca de bene�cios especiais de interesse 
próprio. Visando afastar de qualquer forma atos que configurem fraudes ou 
corrupção é requerido:

 3.3.1 Rejeitar e denunciar situações de fraude e corrupção, sob qualquer forma,  
  direta ou indireta, a�va ou passiva, que envolva ou não valores monetários; 

 3.3.2 Não insinuar, solicitar, aceitar ou receber suborno, propina ou qualquer 
vantagem indevida; 

 3.3.3 Não persuadir outros a atuar de maneira imprópria ou ilegal em nome 
das Empresas Magno Peças e Mastermag;

 3.3.4 Não financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a 
prá�ca de atos ilícitos;

 3.3.5 Não pra�car ato em bene�cio de interesse de pessoa jurídica da qual 
par�cipe o empregado das Empresas Magno Peças e Mastermag, seu 
cônjuge, companheiro ou parentes consangüíneos ou afins, em linha reta 
ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou 
influir em seus atos de gestão.
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4. CANAIS DE COMUNICAÇÃO E DENÚNCIAS

Toda e qualquer a�tude ou ação que configure descumprimento às 
orientações desta Polí�ca de Conduta deve ser comunicada ou 
denunciada ao Canal de Comunicação de Denúncia das Empresas Magno 
Peças e Mastermag, sendo garan�do ao denunciante total 
confidencialidade; sendo assegurado ao denunciante de boa-fé a não 
adoção de quaisquer �pos de retaliações ou punições.

 CANAL DE COMUNICAÇÃO

 e-mail: canaldecomunicacao@magnopecas.com.br

 link: www.magnopecas.com.br/canaldecomunicacao
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